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Omschrijving workshops 
1. Ontdek Gesprekken: inspirerende Interacties met studenten 
Ken je dat gevoel? Een nieuwe student komt kennismaken en je vraagt je af: hoe start ik dit gesprek op de beste manier? Of je hebt een evaluatie gepland staan en denkt: kan dit niet anders, en vooral beter? 
Stap uit de routine en ontdek vernieuwende manieren om in gesprek te gaan met studenten! In onze workshop duiken we in een scala aan creatieve en effectieve gespreksvormen. Geen saaie tafelsessies meer met vooraf voorbereide vragen. Leer hoe je gesprekken tot leven kunt brengen en echt contact kunt maken. 
Wil jij ook leren hoe je gesprekken met studenten op een frisse en boeiende manier kunt aanpakken? Laat je inspireren en geef je interacties een boost. 
Aantal deelnemers: 20  
[image: ]2. Snel, sneller, snelst; hoe bewaken we samen       de kwaliteit in korte trajecten? 
In deze tijd van personeelstekorten is het alle hens aan dek. De roep om nieuwe medewerkers is groot, de vijver 
waarin gevist wordt, wordt steeds kleiner en nieuwe medewerkers willen ook geen jaren naar school. 
Bekwaam is inzetbaar, de interpretatie hiervan is heel divers. De certificeerbare eenheden, keuzedelen geven veel mogelijkheden om medewerkers snel te scholen om met een erkend MBO-certificaat het werkveld in te gaan. 
Maar dit geeft ook dilemma's voor ons als opleider maar ook voor het beroepenveld. We willen verantwoord opleiden, maar wat bepaalt dat iemand bekwaam is, welke rol spelen financiële middelen als een traject met ons wordt besproken en hoe staat het met de borging van begeleiding en examinering als de schreeuw om collega's zo groot is? 
Vanuit praktijkvoorbeelden bespreken we met elkaar de balans tussen snel en verantwoord. 
Aantal deelnemers: 20  
 
3. Zorg voor de toekomst: bruggen bouwen tussen generaties 
De zorgsector is constant in beweging, net als de mensen die er werken. Iedere generatie brengt unieke kennis, vaardigheden en perspectieven mee. Tijdens deze netwerkdag willen we de kracht van generaties in de zorg benutten en versterken. In deze workshop gaan we in op de verschillen én overeenkomsten tussen de generaties op de werkvloer. Alleen door elkaars kracht te begrijpen en te verbinden, kunnen we een sterke zorgomgeving creëren. 
Aantal deelnemers: 20  
4. Zorg en Technologie 
Summa Zorg en Welzijn heeft het practoraat ‘Samen Slim Zorgen’, waarmee zij bijdraagt aan de implementatie van ‘Slimme Zorg’. Tijdens deze sessie vertellen we graag aan de hand van concrete voorbeelden hoe we dit doen. Daarnaast is er ruimte om zelf enkele (zorg) innovaties te beleven. En met ons te delen wat jullie zelf in de praktijk gebruiken of zouden willen gebruiken. Ook zijn we zoek naar mogelijkheden om studenten de slimme technologie in de praktijk te laten uitproberen. Doe en denk met ons mee!   
Aantal deelnemers: 15  
[image: ]5. Samen Slim Stagelopen: Hulpmiddelen voor       Effectieve Feedback – Ontdek wat werkt! 
Ben jij op zoek naar praktische tools om feedback in de zorgpraktijk te versterken? In het actieonderzoek Samen Slim Stagelopen (deel 2, NRO Onderzoek*) hebben 2 zorginstellingen (Ziekenhuis en VV&T instelling)  slimme en bruikbare instrumenten ontwikkeld, die de samenwerking tussen student, werkbegeleider en docent versterken.  
Tijdens deze interactieve workshop delen wij onze ervaringen en maak jij kennis met de Toolbox ‘Samen Slim Stagelopen’. Ontdek welke tools je kunt gebruiken om het leerrendement van studenten te vergroten.  
Meld je aan en doe mee! 
*Top-Up Call Samenwerkend onderzoeken aan Nationaal Programma Onderwijs – thema’s mbo-ho 
Aantal deelnemers: 25  
6. Adempauze 
Ademen? Ademen, dat doe ik toch al mijn hele leven? Wist je hoe je in een paar minuten bewust ademen weer kan ontspannen? 
Dit gaan we vooral leren door het te ervaren. In deze workshop gaan we vooral DOEN. 
Voelen = weten  
Er zijn verschillende oefeningen die op bepaalde momenten inzetbaar zijn. Oefeningen die je elk moment en plaats van de dag kan gebruiken. Zo zijn er bijvoorbeeld oefeningen voor ontspanning, bij stress en paniek, voor pijnverlichting en voor meer focus. 
Mijn naam is Femke Verhoeven. Ik ben ademtrainer. De afgelopen jaren heb ik mogen ervaren wat de kracht van de adem is wanneer je deze bewust inzet. Het blijft me verbazen wat de effecten hiervan zijn. Graag deel ik mijn enthousiasme en kennis met jullie.  
Met simpele oefeningen neem ik je mee, in hoe je de adem kan inzetten voor jezelf, samen met je cliënt. 
Aantal deelnemers: 25  
7. Tarkett, invloed van kleur op mensen met dementie 
Medische vooruitgang zorgt ervoor dat mensen langer leven. Helaas gaat dit vaak gepaard met beperkingen in mobiliteit, geheugenproblemen en verminderde communicatie. Veroudering en dementie kunnen leiden tot problemen bij het herkennen van omgevingen en driedimensionale objecten. Tarkett wil helpen bij het creëren van omgevingen waarin de vloer een belangrijke ondersteunende rol speelt.  
Goed ontworpen vloeren kunnen ouderen en dementerenden stimuleren tot meer activiteit en interactie, wat hun zelfvertrouwen en gevoel van identiteit versterkt. Dit draagt bij aan een omgeving die welzijn bevordert.  
Tarkett heeft een VREP-bril ontwikkeld om architecten, ontwerpers en verantwoordelijken voor ouderenzorginstellingen te ondersteunen bij het begrijpen van de uitdagingen van veroudering in combinatie met dementie. De VREP-tool laat professionals ervaren wat ouderen en dementen werkelijk zien en voelen in de ruimte.  
Deze inzichten helpen hen om betere, veiligere en toegankelijkere ruimtes te ontwerpen. 
Aantal deelnemers: 25  
8. Didactisch coachen 
Als begeleider / opleider begeleid je jouw studenten optimaal door leer bevorderende vragen te stellen en effectieve feedback te geven. 
In deze workshop ontdek je welke kwaliteiten je hebt op dit vlak. Wat gaat je goed af, wat vind je eventueel lastig. Je krijgt theorie aangereikt en we gaan ook praktisch aan de slag. Met didactisch coachen vergroot je het zelfvertrouwen, de motivatie en zelfregulatie van de student. 
Aantal deelnemers: 20  
 	 
9. Escaperoom 
Vergroten van het inlevingsvermogen van de student; bewust stilstaan bij de mens achter de patiënt.  
Dat is wat we proberen te bereiken door onze studenten de escaperoom ‘waar is Anna?’ te laten spelen. 
Neem een kijkje in het onderwijs van nu en laat je uitdagen om te achterhalen waar Anna is gebleven. Tijdens het spelen van de escaperoom ervaar je allerlei ongemakken en een gevoel van afhankelijkheid, net zoals de oudere dit in het dagelijks leven ervaart. Dit geeft inzicht in de belevingswereld van de ouder wordende mens en vergroot het inlevingsvermogen van de deelnemers. 
Aantal deelnemers: 12  
10. Samen bewegen zorgt voor vreugde en verbinding! 
Wetenschappelijk onderzoek wijst uit dat bewegen op muziek een enorme bijdrage heeft aan het welzijn van de mens.  
Switch2Move heeft deze onderzoeksresultaten doorontwikkeld tot een effectieve methode, SIM.  
Deze methode brengt mensen vanuit eigen kracht in beweging en draagt bij aan een verhoogde levenskwaliteit van ouderen. Diverse hersenfuncties worden hierbij gestimuleerd en hebben zo een remmende werking op dementie, Parkinson of andere fysieke- of psychische aandoeningen. 
Door mee te doen aan de Sessie, ervaar je de kracht van muziek en dans - en wat dit voor jou/ de deelnemer kan betekenen! Beweeg op een fijne, plezierige manier ritmisch op muziek. Vanaf je stoel of daarachter. Samen bewegen zorgt voor vreugde en verbinding.  
Creatieve beweging op muziek versterkt de balans, behendigheid, kracht, coördinatie, flexibiliteit en houding. 
Isabel is een ervaren docent die zich middels opleidingen, ervaringen en trainingen gespecialiseerd heeft op verschillende aspecten van de dementie. 
Aantal deelnemers: 12  
11. Beoordelen in de praktijk + examen opleiding Maatschappelijke zorg 
In deze workshop gaan we inzoomen op het verschil tussen begeleiden en beoordelen. We gaan ons verdiepen in de WACKER methodiek; een hulpmiddel om objectief examens te beoordelen. Daarnaast gaan we kijken naar de valkuilen van een assessor, waar we samen over in gesprek gaan. En we staan stil bij de praktijkexamens van het nieuwe KD MZ. 
Aantal deelnemers: 20  
12. Sterk in je Werk! 
Hoe ondersteun je studenten om hun krachtig in het werkveld te zetten als toekomstig beroepsbeoefenaar. 
Aantal deelnemers: 20  
13. Leerscholen binnen Maatschappelijke zorg 
Een leerschool is leren en werken op de werkplek, waar je door praktijkervaring en samenwerking met anderen veel opsteekt. De student leert op locatie en school leidt samen met de praktijk op. 
Wij bieden binnen de bol-opleiding Maatschappelijke Zorg niveau 3 en 4, drie leerscholen aan. 
· Leerschool LUNET (gehandicaptenzorg) 
· Leerschool NEOS (specifieke doelgroepen/ dak- en thuisloze & verslavings- en    	psychische/psychiatrische problematiek) 
· Leerschool GgzE (psychiatrie) 
 
Bij deze workshop nemen we je mee in de ervaringen en leer je in hoeverre dit toepasbaar zou kunnen zijn binnen jouw eigen organisatie. 
Aantal deelnemers: 25  
14. Cultureel interview 
In de workshop "Cultureel Interview" maak je kennis met een praktische tool die je helpt om cultuur sensitief te werken. Tijdens de sessie leer je hoe het culturele interview je kan ondersteunen bij het beter begrijpen van de culturele achtergrond, waarden en overtuigingen van cliënten. Dit helpt om zorg te bieden die aansluit bij de individuele behoeften van mensen uit diverse culturen. De workshop bevat interactieve elementen, zoals het oefenen met het afnemen van een cultureel interview, zodat je de vaardigheden meteen in de praktijk kunnen brengen. 
Aantal deelnemers: 25  
15. Hoe begeleid je NT2 studenten op de werkvloer. 
NT2 staat voor Nederlands als tweede taal. De term NT2 verwijst naar het taalonderwijs aan mensen met een andere moedertaal dan het Nederlands, zodat zij in Nederland kunnen wonen, werken en leren. In deze workshop krijg je handvatten aangereikt om je stagiaire te ondersteunen bij het leren van de taal.  
Aantal deelnemers: 20  
 	 
16.  Begeleiding van studenten niveau 2, pedagogisch klimaat 
Er is een groot tekort aan zorgpersoneel. De vraag naar voldoende opgeleid personeel neemt alleen maar toe.  
Het is daarom belangrijker dan ooit om iedereen die graag wil werken in de zorg goed op te leiden en te kunnen behouden.  
In de praktijk blijkt dat veel niveau 2 studenten, naast dat zij veel mogelijkheden en talenten hebben, ook vragen om een specifieke begeleiding.  
Tijdens deze workshop wordt ingegaan op deze begeleidingsbehoeften en worden praktische handvatten aangereikt. 
Aantal deelnemers: 20  
17.  Het nieuwe KD Helpende Zorg en Welzijn met de nieuwe examens 
In een kwalificatiedossier staan de eisen waaraan een student moet voldoen om een diploma te behalen, m.a.w. wat een student moet kennen en kunnen aan het eind van de opleiding. Om aan te blijven sluiten bij de vraag vanuit het werkveld worden deze kwalificatiedossiers eens in de zoveel jaar aangepast. Voor de opleiding helpende zorg en welzijn is dat vanaf dit schooljaar het geval. In deze bijeenkomst leggen we uit wat er aangepast is en laten we de nieuwe examens zien die we gaan gebruiken. Deze examens hebben we zelf ontwikkeld en willen we graag met jullie delen. 
Aantal deelnemers: 25  
18. Bewuste stappen richting verantwoorde AI-ondersteunde zorg 
De inzet van AI (artificiële intelligentie) kan de langdurige zorg voor ouderen en mensen 
met een beperking ondersteunen door bijvoorbeeld het automatiseren van administratieve processen, het bevorderen van zelfredzaamheid bij cliënten, het inzichtelijk maken van zorgbehoeften en het ondersteunen van besluitvorming over persoonsgerichte zorg. Hierdoor kan de kwaliteit, efficiëntie en betaalbaarheid van zorg worden verbeterd. Tegelijkertijd staan de kansen van AI op gespannen voet met (ethische) risico’s, bijvoorbeeld op het gebied van privacy, autonomie (eigen keuzes maken) en eerlijkheid. In deze presentatie neemt Dirk u mee in huidige toepassingen van AI in de praktijk en mogelijke neveneffecten van inzet van almaar geavanceerdere ‘meedenkende’ technologie. Ook gaat hij in op factoren die van belang zijn voor zinvolle en verantwoorde ontwikkeling en gebruik van AI en hoe zorgorganisaties én individuele zorgmedewerkers hier bewust stappen in kunnen zetten. 
Aantal deelnemers: 100  
 	 
19. Omgaan met diversiteit 
Hoe inclusief ben jij? Nieuwe perspectieven krijgen en open staan voor wat voor de ander gewoon of belangrijk is. Schrijf je nu in voor deze exclusieve teaser-editie en ontdek hoe deze training je helpt bij het creëren van een veilige (leer)omgeving. Laat je verrassen en doe nieuwe inzichten op. Samen op weg naar een inclusieve samenleving met meer sociale verbinding. 
Aantal deelnemers: 20  
20. Jouw balans tussen geven en nemen/werkdruk 
Heb jij het idee dat je soms meer geeft dan dat je krijgt? Ben je vaak op zoek naar erkenning van anderen? En zoek je dus erkenning vaak buiten jezelf? Draag jij voor je gevoel meer verantwoordelijkheid dan anderen?  Verlang je naar rust en de ruimte om jouw ding te doen en volledig in je kracht te staan? Dan is deze workshop geschikt voor jou. Tijdens deze workshop ga je ervaren, en krijg je zicht op, wat maakt dat de balans soms zoek is. Welke dynamieken zorgen ervoor dat je moeilijk nee zegt en makkelijk ja. We gaan samen met jou kijken hoe de principes loyaliteit, ordening en plek uit het systemisch werk jouw dynamiek mogelijk beïnvloeden. Rien Jaspers en Ingrid Bergs kijken er naar uit om jou te ontmoeten in deze workshop. 
Aantal deelnemers: 12  
21. Praktijkbegeleiding van studenten ervaringsdeskundigheid 
In samenwerking met het Summa College bieden we vanuit Markieza het keuzedeel ervaringsdeskundigheid aan bij de opleiding (persoonlijk) begeleider maatschappelijke zorg. Sinds dit schooljaar kan het keuzedeel ook los gevolgd worden (als je in bezit bent van een MBO niveau 3 of 4 diploma, een werkplek en financiering).  
Wat is er van belang bij de praktijkbegeleiding van studenten die zich ontwikkelen tot professioneel ervaringsdeskundige? Tijdens deze workshop gaan we hierop in. Aan bod komt onder andere wat professionele ervaringsdeskundigheid inhoudt, hoe het ontwikkelingsproces eruitziet en wat studenten hierin krijgen aangereikt vanuit het keuzedeel ervaringsdeskundigheid. Ook staan we stil bij wat studenten hierin kunnen tegenkomen en wat helpend is om dit proces goed te kunnen begeleiden in de praktijk. Aantal deelnemers: 20  
22. Samen opleiden, hoe geven we dit vorm op de werkvloer? 
Interactieve workshop over Samen opleiden, 2 docenten verpleegkunde Paula v Zanten en Dana vd Boorn presenteren dit in samenwerking met collega’s van Joris zorg en Vitalis Welke successen kunnen we delen, waar lopen we tegenaan? 
Hoe kunnen we er samen voor zorgen dat er ondanks de hoge werkdruk toch goede begeleiding geboden kan worden en hoe kan school de BPV hierin versterken? 
Aantal deelnemers: 20  
23. Iedereen een surfplank! 
Aan het einde van de dag perfect in balans staan op je surfplank op een van de vetste, hoogste golven van die dag. Dat is pas een goed gevoel! Deze balans toe kunnen passen in een wereld waarin de mentale gezondheid van onze jongeren steeds meer onder druk komt te staan. Dit doen we binnen onze school het Summa College, in ons eigen ‘surfhuis’, leerwerkbedrijf Summa in de buurt. 
Aantal deelnemers: 20  
24. Feedback op de  digibib opdrachten bij VZ en VP 
Feedback op de oefenopdrachten die de studenten van verzorgende IG en verpleegkunde  in de praktijk uitvoeren geeft inzicht in de voortgang van de student. Waar dient deze feedback aan te voldoen voordat een studiecoach kan beoordelen of een student examens mag gaan uitvoeren? 
Aantal deelnemers: 20  
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