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Je wordt je bewust van je eigen rol t.a.v.
eigenaarschap en je krijgt inzichten hoe het
eigenaarschap van studenten tijdens
praktijkleren vergroot kan worden




Formuleer een leervraag voor jezelf voor deze leerkring

— Schrijf deze 2 x op een post-it; 1 voor op het bord en 1 om zelf te
houden.



&4 AT VERSTA JE ONDER EIGENAARSCHAP?

» Bedenk voor jezelf een voorbeeld waarin je
eigenaarschap laat zien en wissel dit uit met degene die
naast je zit.

» Probeer met elkaar het begrip eigenaarschap te duiden.




4 [ HET VERGROTEN VAN EIGENAARSCHAP

Eigenaarschap houdt in dat bevoegdheid en gevoel van
verantwoordelijkheid met elkaar in overeenstemming zijn,
waardoor overzicht in taken en werkwijze ontstaat.

(Peer)Feedback is hierbij een krachtig instrument.




HET VERGROTEN VAN'EIGENAARSCHAP

Studenten zullen vaker uitdagingen aangaan en
doorzettingsvermogen tonen wanneer ze weten dat
de intelligentie kan groeien en dat hard werken, fouten

maken en tegenslagen horen bij het leerproces.




DE UITDAGING
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VERSCHILLENDEPERSPECTIEVEN
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Ga in gesprek met elkaar vanuit de rol die je vertegenwoordigt over waar jij
eigenaar van bent.

» Hoe kun je jouw eigenaarschap en die van de ander stimuleren?

» Noteer inzichten die jullie met elkaar opdoen zodat jullie een pitch
hierover kunnen geven






A

& 1IPS OM EIGENAARSCHAP TE VERGROTEN

e Laat studenten zelf keuzes maken (doelen + acties concretiseren)
e Zorg voor betekenisvolle leeractiviteiten

* Creéer verantwoordelijkheid

* Maak leren zichtbaar (verwachtingen verhelderen)

e Krachtige zelf-en peerevaluatie
* Ben je bewust van je eigen rol
e Stimulerende Feedup-feedforward-feedback



F{ee’d‘back die eigenqa;pschapvergroot

Strategie om het
doelniveau te
bereiken

Doelniveau
Huidige X
niveau hacl | Kloof tussen de huidige

B Black & Wiliam, 1998




EVALUATIE

Kijkende naar je eigen leervraag, wat ga jij nu DOEN met de ervaringen die
je in deze workshop hebt opgedaan?




HANDIGE LINKS

» Routekaart praktijkleren
> Stagepleinzorg: website waar informatie te vinden is over het
praktijkleren en waar de hulpmiddelen beschikbaar zijn.



https://www.stagepleinzorg.nl/wp-content/uploads/2023/06/HBO_STUDENTJOUNEY_Routekaart_PL_24.pdf
https://www.stagepleinzorg.nl/hbo/studentjourney/
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