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Inhoud

• Voorstellen

• Inventarisatie Padlet

• Werkprocessen: verkennen, oefenen en toepassen

• Feedback geven

• Oefening werkprocessen

• Evaluatie
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Inventarisatie Padlet

• Wat wil je in deze workshop te weten komen? Wat hoop je te komen 

halen? Noteer je vragen op de padlet. 

• Scan de QR code op je telefoon
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Aanleiding 

• Kwalificatiedossier in de opleiding verzorgende IG is veranderd (2020)

- werkprocessen zijn samengevoegd of verwijderd → in totaal minder werkprocessen (was 

18, nu 11)

- geen profieldelen meer

- opleidingsduur is nu 2 – 3 jaar.

• Werken met consortiummateriaal

• Curriculum is ontwikkeld op verkennen – oefenen – toepassen
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Kwalificatiedossier verpleegkundige 2020 (serie 

2021)

• Kwalificatiedossier aangepast in 2021 vanwege de toevoeging Positieve Gezondheid en de 

Canmedsrollen

• Aantal begripsverhelderingen vanwege onduidelijkheid in de uitvoering van de opdrachten

• Geen profieldelen/ branchverbijzonderingen meer t.o.v KD 2016
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Verkennen 

• Wat is “verkennen”?

Definitie volgens Van Dale:
Verkennen: onderzoeken, nagaan

In consortiummateriaal:
Goed beeld krijgen van het werkproces →Wat moet de student kennen, kunnen en 
doen om dit werkproces goed te kunnen aantonen.
Dus; informatie verzamelen, theorie opzoeken, observeren, betrouwbare websites 
raadplegen.
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Oefenen 

• Wat is “oefenen”?

Definitie volgens Van Dale:
Oefenen: zich geregeld bezig houden met iets, zich bekwaam maken door herhaling, 
vaardigheid verkrijgen

In consortiummateriaal:
Een deel van het werkproces leren. Kleine onderdelen oefenen tot beheersing ervan 
Dus; hulp bieden, ondersteunen, op verschillende manieren aanleren.

Voorbeeld; wassen aan wastafel, wassen onder de douche, wassen op bed, etc.
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Toepassen 

Definitie volgens Van Dale:
Toepassen: aanwenden, gebruiken, in de praktijk brengen

In consortiummateriaal:

Oefenen van het gehele werkproces. Vaak een verantwoording van de gemaakte 
keuzes. Bewust bekwaam zijn.

Wat is “toepassen”?
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Opdracht feedback

• Schrijf op een post-it een voorbeeld van opbouwende feedback die jij 

gegeven hebt (kan zijn aan een student, collega, etc)

• Schrijf op een post-it een voorbeeld van positieve feedback die jij 

gegeven hebt
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Opbouwende feedback

Het is belangrijk dat er sprake is van opbouwende feedback

• Geef feedback vanuit jezelf: praat in de ik-vorm

• Geef in de feedback je eigen gevoelens en gedachten weer. Hoe komt gedrag op jou over

• Geef feedback op concreet gedrag van de ander, niet op de totale persoon

• Wacht niet te lang met feedback geven, geef deze zo snel mogelijk na een situatie

• Zorg dat je feedback functioneel is, dus nuttig.

• Sta open voor een reactie op de feedback
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Opdracht 2

• Kijk eens kritisch naar je post-it’s en pas deze zo nodig aan
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Positieve feedback
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Concreter
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Opbouwende feedback
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Online invullen van feedback
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Online invullen van feedback



19

Werkproces 2: verkennen, oefenen en toepassen
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Verkennen-oefenen-toepassen W2
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Opdracht oefenen met feedback geven

• Lees de uitwerking van de werkprocessen door en vul het bijbehorende feedbackformulier in.

• Ga hierover in gesprek met elkaar. Hierbij is ook ruimte voor uitwisseling van ervaringen, bespreken 

van lastige situaties, etc

• Terugkoppeling opdracht

Werkproces 2: opdracht v3 en O2
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Vragen?
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Feedback workshop

• Schrijf op een post-it feedback over de gegeven workshop.

• Denk hierbij aan de regels van feedback.


