
Netwerkdag 2023
Workshop: Mogelijkheden met MBO certificaten



Welkom 
Ans van der Sluijs

Team Summa en Bedrijf, Branche Zorg & Welzijn (voorheen team Maatwerk en contract)

Contactgegevens in de map. 

Wat gaan we doen?

- Uitleg Wat zijn MBO certificaten en welke mogelijkheden bieden deze

- Wat weet je ervan en welke ervaring heb je hiermee binnen je organisatie?

- Stellingen. Eens/oneens

- Samen aan de slag: 

Welke mogelijkheden zie je voor de (toekomstig) werknemer, de organisatie, de inrichting van de “zorg”

Welke belemmeringen ervaar je of denk je te tegen te (gaan) komen?

- Samen, Organisaties en Summa&Bedrijf, komen we verder.

- Enkele succesvoorbeelden.
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MBO Certificaten

• Maatschappelijke ontwikkelingen, tekorten in zorg en welzijn maar ook 

Leven Lang Ontwikkelen

• Toe leiden van “nieuwe” medewerkers vanuit andere beroepen en/of 

ontwikkelen binnen eigen werkveld; Duurzame inzetbaarheid.

• Werven, Boeien en (blijven) Verbinden

• Bewust nadenken wat is echt nodig voor deze taak/rol 

• Hoe maak ik gebruik van wat al aanwezig is bij deze werknemer
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Korte versie, voor lange versie neem contact op



• Inspelen van MBO (Onderwijs en Werkveld)  hierop dat heeft geresulteerd 

in MBO certificaten

(voor de ouderen onder ons, vergelijkbaar met erkende 

Deelkwalificaties) 

• Certificeerbare eenheden, certificeerbare keuzedelen en cursussen

• Kwalificatiedossiers SBB zijn hierop ingericht (alle domeinen is de 

bedoeling, Domein Zorg&Welzijn voorop en het verst)

• Civiele waarde wordt ingeschreven in Duo.

• Aangeboden in de derde leerweg, dat betekent Niet bekostigd onderwijs.
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De Metrokaart

• Inzichtelijk gemaakt, waarvan we zien dat er vraag naar is, we ook al aanbieden maar zeker niet 

compleet.

• Grijze vierkantjes zijn stations…….de volledige diploma’s

De bolletjes in kleur………….voor wie in beginsel bedoeld (niets staat vooraf vast, uitzondering op de regel 

hoe meer certificaten afgegeven worden, hoe meer variaties)

Certificeerbare keuzedelen los te volgen. Sommige instroomeisen (denk aan verplegende vaardigheden, 

sommigen niet en voor iedereen toegankelijk0

De opleider bepaalt de toelaatbaarheid, derde leerweg, dus geen aannameverplichting!

Dilemma voor nu, klassen niet vol. Incompany bij grote organisaties, zoals Lunet, Vitalis e.a, maar gemiste 

kansen voor de kleine organisaties. Wij gaan als Summa en Bedrijf aan de slag om het dusdanig in te 

richten dat het minder/niet meer startdatum/volle klas afhankelijk gaat zijn. 
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De nieuwste versie komt in december



Voorbeeld

Situatie 1

• SPW-3 diploma en werkt in VGZ.

• Steeds ouder wordende clienten met veranderende zorgvraag- somatische problemen-verpleegtechnische 

handelingen.

• Wat is wijsheid? Middels interne cursussen? Externe cursussen? (Bewijs van deelname)

Middels volledig (verkort) VIG-traject (diploma)

Middels CE Basis voor deskundige zorg en Keuzedeel 0118? (MBO-certificaat)

Situatie 2

- VIG diploma en werkt in VV&T intramuraal

- Dagbestedingvraag intern mn ouderen verantwoord in beweging krijgen

- Wat is wijsheid? Middels interne cursussen ? (bewijs van deelname)

Middels verkort MZ-traject (Diploma)

Middels Keuzedeel Senioren bewegingsleider? (MBO-Certificaat)

-
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Wat betekent dit voor de uitvoering en samenwerking?

• Er kan heel veel, steeds meer en dat betekent ook dilemma’s

• Voor opleiders (verschillende doelgroepen studenten, verschillende teams, verschillend onderwijsaanbod, 

verschillende visies op leren)

• Voor de organisaties, (onbekendheid, interpretaties mbt bevoegd en bekaam/wat moet, inrichting 

functiehuizen, HRM en zorgverzekeraars en natuurlijk eigenheid)

• Actiz, Transvorm, VGN, de Nederlandse GGZ, alle overkoepelende organisaties zijn 

voorstander………..inrichting en uitvoering is nu een kwestie van vooral samen optrekken.

• Letter van de wet is breder interpretabel dan vaak wordt gedacht. Diploma nodig?

• Samen op zoek naar kansen, mogelijkheden met daarbij een ethisch kompas. Wat vinden we verantwoord 

en wat niet. Kan verschillen per opleider, per organisatie. 
9/11/23 pagina 7



Bevoegd en Bekwaam?????? 

• Geldt niet alleen voor verplegende en verpleegtechnische handelingen, in principe alles wat iemand als 

professional doet bij een individuele zorgvrager. Dus ook begeleiden in en verantwoord de maaltijd 

verzorgen. Je hebt kennis over, je bent bekwaam in en toont hierbij de juiste beroepshouding

• Dus heb je om verantwoord en professioneel basiszorg te verlenen alles van een volledige opleiding 

nodig?? 

• Zou je een Helpende verzorgende en verpleegtechnische handelingen (keuzedeel 0118) willen laten 

volgen? Stomazorg, insuline spuiten, gele en zwarte wonden verzorgen, Sondevoeding en PEG verzorgen)

Het mag officieel wel, 

Wat zijn de overwegingen om het wel of niet te doen voor jou.

Wat zijn de overwegingen van ons team om het wel of niet te doen.

Elke aanmelding wordt door ons getoetst en het kan zijn dat één direct toelaatbaar is, de ander niet. 

Samen met jullie en de student wordt gekeken naar (individuele mogelijkheden) 
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Je opent de mail en een sollicitant meldt zich

• Samen aan de slag.

• Drie groepjes.
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De Hamvraag…………..

•MBO-Certificaten in mijn organisatie……………………….

•Ja

•Nee

•Misschien
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Meer informatie, we gaan graag met jou en jouw 

organidatie in gesprek

• Stuur een mail met daarin je vraag naar: 

Zorg-welzijn@summaenbedrijf.nl

We nemen dan contact met je op en zorgen ervoor dat de juiste medewerker wordt ingezet om jou/jullie 

vragen te beantwoorden.
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